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Одiстемелiк пщмыс жоспары

КР БГМ Солтустiк Щазащстан облысы экiмдiгiнiц <<НовоишIим ацрарлы-
техникапыщ коJIледжЬ> КММ 2а23-2024 оку жьшына арналган.

Одiстемелiк тацырып: кМоцгiлiк Ел> жалпьryJIттыц идеясын icKe асыру жене
оцыryдагы щgзыреттiлiк тасiл арщылы жаца формация мамаЕдарын даярлау.

- Максаты:
- Зиllткерлiк щабiлетгерi мен дЕtгдыпарьш дамыту аркыJБI касiби-rqрыреттi м€tмад

, даярлаудыц сапасын арттыру;
- иннОВациялыц кэсiби цызметке кабiлеттi, эдiстемелiк мадениеттiц каясетгi

децгеЙi мен уздiксiз бiлiм б"ру удерiсiне цалыптасщан дайындыгы баtrl шедагогтердiц
касiби шеберлiк децгейiн арттыру.

Мiндеттерi;
1. Гылыми-эдiстемелiк щrлысты Sымдастырудыц нOрмативтiк-кцщыктыц негiзiн

жетiлдiру (жергiлiктi актiлердi езiрлеу жоне тyзету);
2. Эдiстемелiк тqмысты тиiмдi цйымдастыру мен басцаруды, эдiстемелiк цызметгiц

IqрьLirымдыщ белiмшелерiн уйлестiру мен озара iс-rqимьшды камтамасыз ету;
3. ОЦытУдыц жогары децгейiн жэне касiптiк окыту сапасын камтамасыз ету;

" 4. Оку lпqмыс багдарлаллалары мен оку-эдiстемелiк кешеlцердi сапапы эзiрлеу,

рецензиялау жэЕе icKe асыру аркыпы бiлiм беру процесiн оrqу-адiстемелiк

камтамасыз етуд1 жетlлдlру;
5. Колледждiц табысты дамуы ушiн цажеттi педагогтердiц оцтайлы бiлiктiлiк децгейiн

щамтамасыз eTeTiH шарапар жуйесiн эзiрлеу жэне енгiзу;
б. Педагог кадрлардыц Iфыреттiлiгiн, yHeMi жетiлдiру ушiн , касiби осуге езiн-езi

таРбиелеУ мотивациясы мен уздiксiз артгыру ушiн жагдай жасау; педагогик€lJIыц
жане корпоративтiк мэдениеттi даIчrыту;

7. ЦОК ж}мысынъщ онiмдiлiгiн цамтам€юыз eTeTiH тиiмдi чдраJIдарды iздеудi жэне
енгiзудi жyзеrе асыру;

8. Заманауи бiлiм беру технологияларын кслдаЕу аркылы бiлiм беру процесiнiц
тиiмдiлiгiн арттыру, эдiстемелiк хщuыста жаца тасiлдердi енгiзу; бiрыцгай
ацпараттыц-бiлiм б*ру кецiстiгiн дамытуды адiстемелiк цолдау;

9. КОлледж оцытушьшар Iqрамъшыц цызметiнде инIIовациялыщ багытты
цЕrпыптастыру;

10.Бiлiм аiгyrllьшар тlпrасыныц зияткерлiк, эмоциоIIоJIýы, адамгершiлiк, эстетикаJIъщ

ДаМУын, сонДаЙ-ак дагдыларды дамытуды камт€lмасыз eTeTiH жагдаЙлар жасау;
11.ПедагогикапьIк щым мyтпелерiнiц педагогикапьtщ, инновациялыrq жэне т. б.

щызметiнiц ец щщды тэжiрибесiн аныýгау, зерделеу жэне тараry, мерзiмдi баспасоз
елдерiнде педагогтердiц жs\лыс тэжiрибесiн усыну боЙынша жчмысты
цорытындылау;



12.ОЦЫТУПыЛарДы шыгармашшлыц iзденiске, инновацияпыц, rъulыми-зерттеу
ЦЫЗМеТiне КосУ, оцытудыц жаца техЕологияларын, нысандары мен эдiстерiн
iздестiру бойынша педагогикалык сараптамапарды жапгастыру;

13.ОЦЫryшыларды оlry-эдiстемелiк щолдау жуйесiн чдру, гыJIымныц, педагогикаJIык
психологиrIныц щазiргi жагдайына жауап беретiн oIry ryраJIдары мен оцу-
эдiстемелiк материаrlдарды, паЕдердi оцыry эдiстемесiн дайындау;

14.Педагогик€}пык цызметкерлердiц педагогикалыц гылымныц, педагогик€шыщ
ПсI,D(ологиrIЕыц, пэндердi ощыry адiстемесiнiц жаца ережелерiн мецгеруi ушiн
жагдай жасау;

15.КолледЖдiц педагогикалыц щызметкерлерiнiц тiлдiк, акпараттыц жэне
. комrvгуЕикативтiкIqзыреттiлiгiнцaлыптастыружэнежетiлдiру;

1б.Педагог кацрларды аттестаттауды 1йымдастыру-эдiстемелiк щамтамасыз ету;
l7.ОrqЫryшЫлардыц rqызметiн диагностикЕLJIау, ынтапандьту жэне багалаудыц тиiмдi

Iq:ралдарын эзiрлеу жэне енгiзу;
18. Одiстемелiк яqдлыстыц нетижелiлiгiне мониторинг жургiзу.



Одiстемелiк кецестiц цyрамы

Ns

а/с
А,ты-жонi, Тегi IIауазымы

1. Иустафина Ж.К. Эдiстемелiк кецестiц торагасы,
циректордыц оку ici женiндегi
rрынбасары

, Кирюшкина А.В. Щиректордыц оцу-ондiрiстiк }qмысы
кенiндегi орынбасары

3. Кусаинов С.М. Ма шебер
1. Султанова Ю.О. Эдiскер
). Мдоrшана О.А. ЦОК торагасы арнайы пандер

}крIц.шысы
5. IIIнаркевшч Ю.И. ЦOК торагасы жЕtппы бiлiм беру

rандерiнiц окытушысы
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Ж(YМыС Жt{}СГ[Аi}ý}х
2023-2024 оцу }кылына apllaJ!гaýI адiстемlgлiк кецес

ЖYМЫСТЫЦ НЕГIЗГI БАГЫТТАРЫ:
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бойынша оку щyжаттамасын
азiрлеу

Щыркуйек
2а2З >к

2
педагогикалык кyрамныц кезектi
аттестациясын откiзу

(ыркуйек
202З >к.,

Бirr

бер

,А,г,t

Itox,I

l,},pl

1J Аттестаттау комиссиясын цyру Щыркуйек
2Зж

4
Ашыц сабащтар KecTeciH цуру Щыркуйек А

14гrдитсаторлар/
Соцгы Еiэти)Itе

}i{ocr lарлау кy}rаттары

l Ii],1 JTlIi саIIal]"I,арын

.у ],ypajlы буйрьп1

ecl]aТTrty

Liссt{ясыFI ltYpy
lлы буl:iрыц

цlьтi{ сабац,гар KecTeci

иректордыц
}к женiндегi

орьшбасары,
эдiскер

Жауаптылар

ректордыц
ж жонiндегi
рьшбасары,

Одiскер,
L{OK торагасы

Жумыстардыц атауы,
карастырылатын мэселелер

технологияларды

нyскаульrк кецестер откiзу

нженерлlк-окытушылыщ
мныц сапалык кyрамы
ы ащпаратты жаца

ар

Jъ Жуrлыстардыц атауы,
карастырылатын мэселелер

i {lt,lttttai,;l;*Y '- 
'._t _ f-'Сlilгr,l лlэ-гit;цсе ] /КаУаПТЫЛаР

i

]ож женiндегi
;А ll lь;к саба lt,t,ар_{ы

i",".;.l;Ё;,i",'-" "*i.u 
jОРЫНбаСаРЫ,

i ]с'ДIСКеР
]i.lc]пt]l)bIJt rlшасында , .

,l,a гLIJ l ы ]\l.i]ti\ I алttt{ откен i i / (иректорльшt

:i_pll: }l 9е]]з!l]g(а1_ 1 

ОеЖ ОРЬШб,

Орьтrrдау
мерзiп,li

Жоспар
бойьшша

-}кыл ооиы i

l

]

1
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lрактиканы уйымдастыру



ш.п

Y. Жас

. шедагогпкалыц тоэкiриоенi оцып яФпе TaDaI

ю Жýдлыстаррщ атауы,
царастырьшатын мэселgлер
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мерзiмi
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иакапаjIар Щиректордьщ

ЭЖ жонiндегi
эрыrrбасары,
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ГIедагопшагьщ байцауларга
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Ьш бойы Щипломдар мен
эертификатгар

Щиректор.шщ
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оръшбасары,
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мерзiмi
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Соцrы нети)ке Жауаптылар

1

Педагогикалыц тэлiмгерлilсгi
Sьплдастыру

Щыркуйек
2023 ж.

Гэлiмгерлер тагайьшrдау
гл}rlJIы буйрьщ.
Голiмгордiц щ{ыс
жоспары

Щиректордыr1
ОЖ жепiндегi
орьшбасары,
эдiскер

2

кЖас педаго]тар мектебi>>
ЕцмысыЕ 1йьшrлдастьlру

Ай сайын

жас педагогтьщ бейiмдегуi

Щиректордьщ
СЖ женiндегi
эрышбасары,
эдiскер

a
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Жьш боful

Жас педагогтьщ
гlортфоrшосьш дайьпrдау

Галiмгерлер



директоры
Жусiпов С.Щ

аДСТЕМЕЛIК KEIЩC ОТЫРЫСТАРЫНЬЩ ЖОСIIАРЫ
2023-2024 оку жылынА

Ns (арастырыльш отырган меселелер Мерзiмдерi Жауапты
1 l. Малаrцьщтар бойыrrшп оцу щl{ыс

жоfiIарJIарыrr бекiry
2. Одiстемелiк кецестiц ящлыо жоспары
3.ЦОК хqмысын жаца оцу жыJIьша
жоспарлау.
4. }ýрлыс багдарла.rаларын, )Iqд{ыý
Iqжаттап,Iасыньщ бiрьщгай
Еысандарын царау

Тttlч{ыЗ Кирюrrкина А.В"
Мустафкна Ж.К.
СултановаЮ.О.

L[Iнаркевич Ю.И.
Алдошина О.А.

2 t. Аттестатгау кOмиссиrlсьш кryру турtlлы
Z. Кошеджiшiлiк бащыrrау жургiзу тураfiы.
}. Балщлау }Iqд,fыстарын, eMTlIxaH
iилетгерiн ресiмдеу

цараша Мустафина Ж.К.
Султаrrова Ю.О.

IIIнаркевич Ю.И.
Алдошина О.А

J 1. Оцытlтпыларды аттестаттауга
дайындау
2. Бацылау болiмдерiн таJIдау, ар€}JIык

aTTecTttTTay щорытыIцьшQры

кацтар Сулrгапова Ю.О.

Шнаркевич Ю.И.
Алдошина О.А.

4 1. Сабаrqка катысу жэне талдау
мралiмдерлiц кэсiби даJчIуыý баскару
кцФаrш ретiндс
2. Бiлiм аIryшыларды щорытьшФI
аттестаттаyта дайындач TyD€lJы

наурыз Кирюшкина А.В.
Мустафина Ж.К.
СултановаЮ.О
IIТнарlкевич Ю.И.
Алдоrrrина О.А.

5 1. Одiскецес хщ\trысьшыц корьшьшдыпары
меII таJIдауы
2.ЦОК щ\{ысыньщ цорытындысы,
оларды т{шIдаY

Maivlbтp СултановаЮ.О.

IIТнаркевич Ю.И.
А-тцоlltина О.А.



План методической работы

КГУ <<Новоиruимский ацрарЕо-технический колдеджD
акимата Северо-Казахстанской области МОН РК на 2а2З-2а24 1"rебный год.

Методическая тема: <<IIодготовка специ€tпистов новой формации через

Ре€lJIиЗацию общенацион€rпьноЙ идеи <<Моцгiлiк Еш> и компетентностью пOд{од в
Обl"rениш>, "

Ilель:
- tIОВыШение качества подготовки кпрофессионЕIIIьно-ксмIIетентЕого спе-

, ЦИалиста пссредством развитиrI интеллектуаJIьньгх способностей и навыков;
- ПОВЫШение ypoBнrt профессион€}JIьного мастерства педагогов, сгrособных к

ИНПОВационноЙ профессионалъноЙ деятелъности, обладающих необходимым
}?ОВНем Методологической культуры и сформированной готовностью к непре_

рывному процессу образования.

Задачи:
1. СОвеРшенствоватъ нормативно-правовую основу организации наrшо_

МеТОДИчеСКоЙ работы фазработка и корректировка локЕlJIънъгх актов);
2. ОбеспеЧиТь эффективЕую организацию и руководство методической работы,

КООРДИНаЦИЮ И ВзаимоДеЙствие структурных подразделениЙ методической
слrужбы;

3. Обеспечитъ высокий уровеIIь преподаванияи качества профессионЕtпьного
обуrения;

4. СОвеРШенствовать 1^rебно-методиIIеское обеспечение образовательного
процесса через качественную разработку, рецензирование и реztлизацию
рабочюс уrебнъrх программ и уrебно-методиtlеских комплексов;

5. РаЗРаботатъ и внедрить систему мер, обеспечивающих 0птима.гrьный уровенъ
КВаЛИфиКаЦии пеДагогов, необходимыЙ дJIя успепIного развития коJIпеджа;

6. СОЗДать Условия дJUI непрерывного повышения компетентности педаюги_
Ческих кадров, мотивации к самообразованию, профессионапьному росту;
развивать педагогическую и корIIоративщrю культуру;

7. ОСУществJIять поиск и внедрение эффективньD( инструментов, обеспечи-
вающID( продуктивностъ работы IДtДК;

8. ПОВЫШение эффективности образовательного цроцесса через использова[Iие
coBPeMeHHbrx образоВательных технологиЙ, внедрение новых подходов в
МеТОДИtIеСКОЙ работе; методическ€ut поддержка р€}звития единого инфор_
мационно-образовательного пространства;

9. ФОРМИРОВаНие инновационной направленности в деятельЕости педагоги_
ческого коллектива колледжа;



l

1 0. СОЗДание Условий, обеспечивающих интеллекту€шьное, эмоцион€uIъное,
нравственное, эстетическое р€ввитие личности обу,rающихся, а также р€ввития
навыков;

11.ВЫявление, из)л{ение и распространение наиболее ценного опыта педаго-
ГИЧеОКОЙ, ИНновационноЙ и др. деятельности членов педколлектива, акти-
ВИЗИРОВаТь РаботУ по rrредоставления опыта работы педагогов на страницах
периодической печати;

12.Включение преподавателей в творческий поиск, в инновационную, на}л{но-
исСлеДовательск)rю деятелъностъ, шродолжить IIедагогические эксперименты
rто поиску новых технологий, форм и методов обучения;

1 З . СОЗдание системы 1..rебно-методической поддержки преподавателей, под_
ГОТОВКа ПОСОбиЙ и учебно-методических материапов, отвечающих совре-
МеннОМУ состоянию науки, педагогической психологии, методики препо_

даваЕиrI предметов;
14.СОЗДание условий для освоения педагогическими работниками новьIх по_

ЛОЖеНиЙ ПеДагогиlIескоЙ науки, педагогиЕIеской психологии, методики
преподав ания предметов ;

15.ФОрмирование и совершенствование у педагогических работников колледжа
языковой, информационной и коммуникативной компетентности;

16.ОРганизационно-методическое обеспечение аттестации педагогических кадров;
1 7.РаЗРабОТаТь и вЕедрить эффективные инструменты диагностики, стимули-

рованиrI и оценки деятелъности преподавателей;
1 8. ОсуществJuIть мониторинг результативности методической работы.



Состав методического совета

J\(b

пlп Фамшлия И. о. ,Щолжность

1. Мустафина Ж.К. uредседателъ методическоrо совета,
зzlместитель директора по 1..rебной
работе

, Кирюшкина А.В. заместителъ директора по уrебно-
производственяой работе

3. Кусаинов С.М. старlшай мастер

4. Султанова Ю.О. методист

э. Алдошшана О.А. председатель Iý\4K специальньý( дис-
циЕIIин

6. IIfuаркевич Ю.И. председатель I_ЩzК общеобрчвова-
телънъ,D( дисц}шлин



.-.]l

IIЛАН РАБОТЪ{
методического сOвета на2023 -2t\24 уlrе6!{ыi& год

оСноВныЕ нАПРАВЛЕНИrI Р.dБ оТЫ :

Lo ганиqационно-методическая абота
IrIrтдлt ltа,горы/Itоl l е, t лtьiй

l]езуJIьтат
П"Паниlэ1,1glцпд

кух,{ентация 100ОА

FIоябрь
202З г,,
ай 2024

Сентябрь
202З г.,

ilрiлlс;tз о присвоении
кваriи(tикационных
категорлrl)i

ilрлtlсiiз о созлани
т гt]с,г;t llI.{oIItToIi ко пциссии

Граd; l.Tl, ll l]оведеFl l.Irt

отiiрьi,гьlх )/роков

1,Iтtдl,t ttатоilы/
Ко ; l c-.l н blй розllл1,1.11

Методист,
председатели
цмк

III. Поцышение педагогического масте

наименоваъие
рассматриваемых воп

работ
)в исполнения

Разработать 1лrебн
кументацию по реализац

ентябрь Зам.дирекrора по
ур
методист,
председатели
цмк
Зам.дирекrора по
ур
методист

создать аттестационнyю
комиссию

ить график проведениJ{ ктябрь

информационное обеспечение п.tе.гопIrческпй ttб+T,bl

Jф
Наименование работ
рассматриваемых
вопросов

Срок
1,Iсполнения

1.4 lt;1tTitaTo ры/i{огtеч ный
РеЗ'r/":I ll'I i}'Г

ответственные

Зirvr.директора по
ур
N,IеТоДисТ,

педагоги коллежда

l использовать облачные
гехнологии в течеi-lие го l)"re ктllо н ltoe пор.гс}олио

lzlc: i l (l,.l I.:]0BaI l tae

t I () ]]hJaT,t J t]}] ь]х до l(},N{eHToB
lз rrчеб r t1-1]Oc] i 1.11.а,гс.r{ьFIоNI

::::т:11_
I4lrформrация о
iilt ilcc,l]i]eI 

t t{оN4 сос.гаве

2 Проводить метолические и
инструктивные совещания В те.tение года

сентябрь

Зам. по УР
\tетодист

з

Обновить информацlло о
качественном составе
инженерно-педагогических
работников

отд{елкадров,
ь,lетодист

Наименование работ,
рассматриваемых
вопросов ответственные



1
По,щотовrть и пIювести открьхтьк
rроки

По rrлаrrу Проведение отщрытьц
уроков по плаЕу

Запt. По УР
Методист

2 ОргаtмзовЕтъ стажIфовку
шашредIриятиlD(

в течеrпrе
года эертифшсат о

шрохождении стажировки
па базе IIDедприятия

Зам.длркгорапо
УTIP

rv.изучепио, обобщеrше пеDедового и педагоfиIlеского опыта

Ns
Наименование работ
рассматриваемых
ВОIIРОСОВ

Срок
испоjIЕения

Ицдгкаторь/
Коне.пrьй резуJьтат

ответствеЕIIые

1

оказьтваа5 помоrць в
подготовке материаJIов о свOем
опьrге в печатцые издаЕия и дJIя
гIастия в конференциlD( и
семинарzж, вебинарах

в течеrште
года

Статьи в печатЕьD(
пздtlшIrD( Методиот,

цредседатеJIи
Lщ{K

,) Участвовать в педагOги.IескIд
коIIк)фсах

В течени(
года Щипломы и сертификаты

Зам"щарекгорапо
умр, упр
методист

J Проводать открыгые ypolar По графику Стrqрытые урски
Методлст
ГIрдседатешл
цN{к

V. Работп с мФлодымш педагогамц

м
Наименование работ.
рассматриваемьD(
вопросов

Срок
ИСПОJIIIеЕЕЯ

Иrrдикаторы/
Конечтrьй резуJьтitт

ответствеЕные

1.

Dрганизация
шедап}rическог0
шаставничества

Сентябрь
2023 t.

Приказ о ЕазЕа чениI,4

пасTtвников.
Гfuшr работы наставIIика

Заu.щрекюра по
1гр
методист

2
фгалшлзаlшяработы
Klllкo.mr молодою педагога)

эжемесячно Малтащия молодогс
шедагога

Запл,щркгорапо
ур
мето,щст

J

Прrавлечение молоJFD(
педагогов куIастию в
шерпрIrяшяr и кошý(рсtж

В течение
года

Подготовка портфотrис
иолодого педагога

наставники



Утверяqдаю

lPgKTop 
колледжа

гý l Жусупов С.К.
,ý .у

ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МЕТОДIШIЕСКОГО СОВЕТА
нл 2а23-2024 учЕБньЙ год

Ns Рассматриваемы€ вопросы Сроки ответственfiые
1 1 . Утверждение рабо.шлх у.rебньж плапов

по специатьностям
2, План работы методсовета
3.Плширование работы Цi\,ff( на ковыrl
уrебвьй год
4.Рассмотрение рабоwlх проlраN{м,

едиIIьD( форм рабочей докумеЕтации

tlвгуст Кирюшrшна А.В.
Мустафина Ж.К.
СултановаЮ.О.

Шнаркевич Ю.И.
Длдотгплна О.А.

.)

./- 1. О создании аттестационной комиссии
2.О провелении внуц)иколлед)шIсго
контроJIя.
3.Оформление KoETpoJTbHbTx работ,
экзаNIеIIшI}Iоннъж билетов

ноябръ МустфинаЖ.К.
Су.rrгшrоваЮ.О.

Шнаркевич Ю.И.
Алдошrна о.А.

a
J 1. Подготовка к аттестации

претrодавателей
2. Анализ KoHTpoJIbrrbD( срезов, итоги
проме}ýrто.шой аттестациrа

январь Султанова Ю.О.

IПнаркевич Ю.И.
Алдоuпгна О.А.

4 1.Посещение и анаJIиз занятий как
средство управлеЕиrI профессионаJьЕым
развитием педЁгогов
2.О подготовке к итоговой аттестации
обучающихся

март Кирюшкина А,В.
Мустафина Ж.К.
Суrrгапова Ю.О
IIIнаркевич Ю.И.
Алдошана о.А.

5 1.Итом и ,шализ работы методсовета
2.Итоги работы ЦМК, !D( анаJIиз

маи Султанова Ю.О.

Шнаркевич Ю.И.
Алдошина о.А.


