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1. Общие положеЕия
1,1 Библиотека является структурным подразделением кгУ <<Frовоишимский
аграрно-техниIIеский колледж>>, обеспечивающим уlебной, На1.,rной, справочной,
художественной литературой, периодическими изданиями и инфорruц"о"ными
матери€LIIаМИ 1"rебно-воспитательный процесс, а также центром распространениязнаний, духовного и интеллекту€tльного общения, культуры.

1,2 В своей деятельности библиотека руководствуется Конституцией Республики
Казахстан, ЗаконоМ Республики Казахстан <Об образовании>>, документами по
библиотечному деJIу и другими нормативными актами Министерства образованияи науки Республики Казахстан, рабочими 1^rебными планами и программами
колледжа, Уставом колледжа, и настоящим Положением. .ЩеятЪльностьработников данного структурного подразделениrI регламентируетсясоответствующими должностными инструкц иями.1,З ПорядоК доступа К фондам, переченъ основных услуг и условия их
предоставлеЕи,I библиотеками определяются в правилах полъзованиrI библиотекой.

2. Основные задачи

2,r Полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое
обслуживание студентов, преподавателей, сотрудников и Других категорий
читателей' установленных В правилах пользования библиотекой Колледжа, в
соответствии с информационными потребностями читателей.

2,2 Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем Колледжа,
образовательными профессионаJIъными про|раммами и 

""6орruционнымипотребностями читателей.

2,З ОрганизациЯ И ведение справочно-библиографического аппарата и баз
данных.

2,4 Участие В воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельностиколледжа' формирование У обуrающихся соци€шьно необходимых знаний и
навыков, гражданской
культурного наследия.

позиции, профессионаJIьных интересов, пропаганда

2.5 Воспитание информационной культуры: привитиrI навыков пользования
книгой, другими средствами обуrения, библиотекой. Подготовка читателей для
работы со справочным аппаратом, в том числе в автоматизированном режиме.
2.6 Формирование библиотечно-информационной культуры, Об1.,rение читателей
современным методам поиска информации, привитие навыков полъзования книгой.
2,7 Совершенствование работы библиотеки на основе внедрениrI современных
технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

3. Основные функции
3,1 Библиотека организует обслуживание читателей в чит€UIьном зЕUIе, на
абонементе и Других пунктах выдачи, установленных в правилах полъзоваIIия
библиотекой Колледжа, применяя методы индивиду€tльного и группового
обслуживания.

з,2 Бесплатно обеспечивает читателей основными библиотечными услугами:



- 
окЕвывает консультационную помощь в поиске и выборе произведений печати и

других документов;

- 
выдает во временное пользование произведения печати и другие документы изl библиотечного фонда.

з.з обеспечивает комплектование фонда в соответствии с образовательно-
профессион€UIьными про|раммами, улебными планами. Приобретает 1..rебную,
научную, периодическую, справочную, художественную литературу и другие виды
изданий. Самостоятелъно определяет источники комплектования фондов.-
З.4 ИзуЧает степень удовЛетворенИrI читатеЛьскогО спроса с целью корректировки
комплектования и приведение состава И тематики фонда В соответствие с
информационными гlотребностями читателей. Ана-пизирует обеспеченность
студентоВ 1..rебниками и уrебными пособиями.

З.5 Участвует в создании сводных катаJIогов региона, в том числе электронных,
позволяющих оперативно предоставлять читателям р€вличные услуги в
автоматизированном режиме.

з.6 Принимает участие в восцитательной работе колледжа, используя р€вличные
формы и методы индивидуальной и массовой работы.
з.7 ОрганизуеТ дJUI студентоВ занятиЯ пО формированию информационной
культуры.

3.В УчасТвуеТ в повыШения квалификации библиотечных работников.
з.9 Координирует работу с предметными (цикловыми)комиссиями и
общественными организациями Колледжа. Взаимодействует с библиотеками
региона и образовательными r{реждениями родственного профиля.

4. Управление и организация деятельцости
4.1- Руководство библиотекой осуществляет заместитель директора по
воспитательной работе, который подчинrIется руководителю колледжа.
ЗаведуюЩий несет ответственность за выполнение возложенных на библиотеку
задач результаты работы в пределах своей компетенции, издает распоряжения и
ук€вания, обязательные для всех работников.
4.2. Работники библиотеки назначаются на должность, переводятся и
освобождаются от должности директором колледжа по предоставлению
заведующего библиотекой.

4.з. Библиотека ведет документацию и у{ет своей работы, предоставляет отчеты и
планы работы в установленном порядке.

l



5. Права ц обязанности

Библиотека имеет право:

5,1, СамостоятелЬно опреДеJUIтЬ содержаНие и конкретные формы деятелъности в
соответствии с целями и задачами, указанными в Положении о библиотеке.

5,2, Представлятъ на рассмотрение и утверждение директору колледжа проекты
документов: правила полъзования библиотекой, положение о библиотеке,
должностные инструкции и другое.

5,3, Вносить предложения по структуре и штатному расписанию, должностнымоклацам, надбавкам и доплатам сотрудникам в соответствии с действующими
нормативами, в пределах установленного фонда заработной платы библиотеки
5,4, ОпРеделятЬ в соответствии с правилами пользованиrI библиотекой виды и
р€вмеры компенсации ущерба, нанесенного читателями.

5,5, Знакомиться с учебными планами и образовательными программами колледжа.
ПОлl"rатЪ оТ структурных подр€вделений колледжа материЕшы и сведения,
необходимые для решениrI поставленных перед библиотекой зйач.
5,6, ПредставлятЬ колледж в р€Iзличным )чреждениях и организациrIх в цределахсвоеЙ компетеНтности, принимаТЬ )п{астие В работе *о"ф"р""ций, совещаний и
семинаров по вопросам библиотечной и
деятельности.

информационно-библиографической

5,7, Вести В установленном порядке переписку с другими библиотеками,
организациями.

5,8' Входить В библиотечные объединения В установленном действующим
законодательством IIорядке.

5,9, Библиотека ответственна за сохранность фондов, несет в установленномзаконодательствоМ порядке ответственность за невыполнение функций,отнесенНых К ее компетенции. РаботниКи библиотеки, виновные в причинение
ущерба библиотечным фондам, несут ответственность в порядке, предусмотренном
деиств}ющим законодательством.


