
В.а9.2а23 r.

[rлан работы
индустриального совета

с. Новоишпмское



Задачи: рассмотрение содержанияобразователъньIх программ для обеспечениrI lD(
актуапьнOсти;
Содействие связям с предприrIтиlIми отрасли для расширения их участия в
оргаЕизации практиI[еских занятий и в трудоустройстве выпускников;
Представление шнформации о течщих тендеЕциltх отрасJIи, технологических
изменениrD(, требующих навыков, обеспечиваюшIих трудоустройство выrryскников;
Консультирование относительно возможностей внедрениrI HoBbD( образовательных
программ;
Формирование рекомендаций по вовлечению предприятий в уrебный гrроцесс
коJшеджа;
Содействие в уIреждеЕии стиIrеЕдий и премий для сryдентов;
Содействие коJIпеджу в развитии партнерскIlD( отношений с предприятиями отрасли

Nь Наименование работ и
рассмотрение воIIросов

Сроки
исполнеция

Конечный
резyльтат

ответственные

1. Заседания
1 1.Внести изменения в сост€tв

индустриального совета
колледжа

сентябрь-июЕь
202З-2024 r.

Протокол Методист
коJшеджa ст.
мастер п/о, зав.
отделением2.Выборы председатеJIя и

секретаря ин.ryстри€lпьного
совета
3.Рассмотрение и согласоваIIие
плана работы индустриального
совета на 2а2З -2024 уrебный
год
4. Рассмотрение рабочих
1"rебньгх планов по
специЕtJьностям <<МеханизациlI
clx>>, <<Сварочное дело>, <<Учет

и аудит>, Орrанизация
питания>
5. Рассмотрение рабочих
уrебньпr программ шо

дисциплинам и модуJIям на
2а2З-2024 учебнъй год
6. Обсуждение результатов
трудоустройства выгryскников
2023 года выlrуска
7.Академическrlrt свобода и
применение, что можно и что
нельзя

2 1.Рассмоц)еЕие баз практик и
стажировки на ZO2З -2024
\лrебный год

В течение года Протокол Ст. мастер п/о

2.обсуждение HoBbD( форм



сотрудничества с социzl^льными
партЕерами и возможностей
привлечениlI спонсорских
средств для ущреItпениrI МТБ
коJIJIеджа
3.Содействие колледжу в
рЕtзвитии партнерских
отношений с предприятиями
отрасли

.,
1 1.СоДействие и }п{астие в

конференциrD( по итогам
производственной практики и
в <tЯрмарке вакансий>>

В течение года Протокол Председатель
индустриаJIъного
совета, ст.
мастер гrlо

2.Рассшrотрение отчёта работы
за 2а22-2а23 учебный год,
шанирование на 202З -2а24
учебный год
3.Содействие в
трудоустройстве выtý/скникOв
колледжа
4.Работодатель - ориентир в
создании уrебного IIJIана

?. Организационцая рабоIа
1 Участие в актуаJIизации

фазработке) типовьu< уrебньu<
IIланов и про|рамм

по
необходимости

тиIIовые

учебные
планы и
программы

Члены
индустри€lJIьного
совета, методист

2 Участие в итоговой аттестации
студентов выгý/скных црупп

согласно
графика

уrебного
процесса

протоколы
итоговой
аттестации

Члены
индrстри€lпьного
совета

J Участие в мероприятиrrх
колледжа (семинары,
конференции, цруглые столы и
др.)

по
необходимости

фотоотчёты Члены
ИНДУСТРИ€LЛЬНОГО

совета

4 Оказание содействия в
прохождении
производственной црактики

согласно
графика

1*rебного
процесса

договоры на
прохождение
ttрактики

Ч;lены
индустриапъного
совета

5 Оказание содействия в
трудоустройстве

в течение года выписка
гIвп

Члены
индустри€tпьного
совета

6 Содействие коjulедцý/ в
р€ввитии партнёрских
0тношений с предприrIтиrIми
отрасли

по
необходимости

договора Члены
индустри€lJIьного
совета

7 разностороннее партнёрство и в течение года договора l[лены



тренды во благо качества

Продолжитъ рабоry по целевой
подготовке рабочих кадров

в течение года договора
(тоо ук
Одiл, ТОО
<tАстык-

Чhrены
индустри€tпьного
совета

О работе службы содействия
трудоустройства выпускников
колледжа и

в течение года Члены
инд/стри{lпьЕого
совета

Определение соци€uIъно-
значимьIх мероцриrIтий с
)лЕютием члеЕов
индустриtlпьного совета Еа
2аЖ-2а24 уrебньй год

в течение года Члены
инд/стриаJIьного
совета


