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Щоговор
на проведение профессиональной (учебно-ознакомительной) практики

село Рузаевка 08,t0.2020 года

кгу (новоишимский аI"рарно-технический коллеДЖ) аКИr4аТа СКО МОН РК
(HaulweHoBaHue opz анl]зацuu образованuя)

именуемый в далънейшем (организация образования)), в лице директора,
счпова uуендыка

име

(реквuзumь, учреdutпельньtх Dокул,lеrtmов), о п |
с оДной "rороr"i,""""йИ'i""Йо,*жr 

,. 7 Г ,

е (организация)),д лице

(Фал.tuлuя, 1,Lп,хя, опlчесmво (прu uro "*uuф}БiБiБйо ру,rов&6u*еля юрuduческоlо лuца u]lu dpyzoeo

казахстан, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Предмет договора

образования осуществляет обучение обучающегося,1. Организация
постуIIившего в 2018 году, по образоватеJIъной программе

( н аt tл,l е н о в а н u е о б р а з о в аm е л ь н о й пр о Zp ал4л4 ы )
по специаJIьности (квалификации) 1 504000 <<Фермерское хозяйство>>,

1 504012 <Б),хгалтер>. 1 504052 <Продавец>

(коd u наuJvlенованuе спецuальносmu)
2. Предприятие (организация) обеспечивает оOу,

профессИоналъноЙ rrрактики в соответствии с црофилем
обучающегося базой

образователъной

гIрограммы.

2. IIрава и обязанности организации образования

З. Организация образования имеет право:

1) требовать от обучающегося образования добросовестного и надлежащего

испоJIнения обязанностеЙ настоящего договора, Устава организации образования,
.нтJёггl пяспопяпка- и актов организации образования,правил внутреннего распорядка,

регламентирующих ее деятельностью,
4. Организация образования обязуется:

(, 
""- 

r, 
" 
*"* 

"р 
е d пр uяmuя, учр е ас d енuя, о р 2 анuз ацuu u m, D, )

на rIредIIриlIтие

обучаюъцеzося

организации



обучаюшIегосrI по специальности 1 504000 кФермерское хозяйство>.

1 5040 l2 кБухга:ттер>. 1504052 <Продавец>
(tco d u н allJvl е н о в arr uе сп е Lluапьно с tпu)

формы обучения очная для прохождения
ознакомительной) практики
(вud пралспtutсu)

в соответствии с графиrtом учебного шроцесса;

гrрофессиональной (учебно-

2) ознакомить обучаюrцегося с его обязанностями и ответственностью,

указанных в настоящем договоре;
. 3) разработатъ и согласовать с предприятием (организацией) программу

rrрофессиональной практики И календарные графики прохождениrI

профессиональной практики ;

4) за две недели до начала профессиональной практики предоставIIять в

предприЯтие (организациЮ) длО согласования программу, календарные графики

прохохtдеция гrрофессионалъной практики с указанием количества обучаrощихся;

5) назначить приказом руководителя организации образования

руководителей практиItи из числа преподавателей и мастеров производственного

обучения соответствующих специапьностей организации образования;

6) обеспечить соб"тtюдение обучающимся трудовой дисциплины, правил

внутренFIего распорядка, обязателъных для рабсlтников данного предприятия;

1) организоватъ прохождение и осуtцествлять периодическиЙ контролЬ

гrрофессиональной практики обучающего ts соответствии с образовательной

программой и с графиком учебного процесса;
8) оказывать работникам lrредприятия методическую помощь в организации

и проведении профессиональной практики;
9) rrрИ необходИмостИ предоставлять tIредприятию сведения об учебных

достижениях обучающегося ;

10) приниматъ участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если

они произошли с участием обучаюrцегося в период прохождения практики;

11) в случае ликвидации организации образования или ГIрекрашения

образова,гельной деятеJlьности поставить в известность предприятие

(организация) и приFIять меры к переводу обучающегося для продолжения

обучелtияt в другой организации образо}]ания.

3. Права и обязаНшостИ предIIриятия (организации)

5. Предrlриятие (организаrдия) имеет право:
1) учас.гвовать в разработке образовательной программы профессиональной

практики в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями
производствеI]ного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипJIомных работ в соответствии с

потребностями предприятия;
3) rrринимать участие в итоговой аттестации обучаIощихся;

4) запраrпивзть иrrформацию о теItущей усшеваемости обучающихая;
5) требоватЬ от организации образования качественного обучения

обучающихоя в соответствии с ожиданиями работодателя.
6. Предrrриятие (организация) обязуется:



--l

1) обеспечитъ обучающемуся условия безопасной работы на рабочем месте
(с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране
труда) и в необходимых случаях проводить обучение обучающегося безопаоным
методам труда;

2) рассмотреть кандидатуру выпуск}Iика для принятия на работу в
соответствии с полученной специальностью при наличии соответствующей
вакансии;

З) предоставить организации образования в соответствии с графиком
учебного процесса рабочие места для гIроведения профессиональной rrрактики
обучаrощегося;' 4) принять по направлению на гrрофессиональную практику по
ооответствуIощим специальностям обучающегося в соответствии с условиями
настоящего договора;

5) не допускать использования обучающегося на должностях,
непредусмотренных программой практики и не имеющих отношения к
специ€uтьности обучаюrцегося ;

6) обеспечитъ предоставление квалифицирован}Iых

руководства профессиональной практиttой обучающегося
(отделах, цехах, лабораториях) предприятия (организации);

]) сообш]атъ в организации образования о всех случаях нарушения
обучаюrцимся труловой дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе производственного обучения или
профессиональной практики, а также спучаях несоответствия физического и
психического состояния здоровья;

В) созлать необходимые условия для выполнения обучающимся программы
профессиональной практики на рабочих местах с предоставлением возможности
пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами,
технической и другой документацией, необходимой для успешного освоения
обуqпrоrrlимся программы профессиональной практики и выполнения ими
иFIдивидуалъFIых задагtий ;

специаJIистов для
в подразделениях

выстаI]ить оценку качества прохождения
9) шо окончании профессиональной шрактики выдать характеристику о

работе обучаюrцегося и
профессиональной практики.

4. Ответственность сторон

7. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей,
предусмотреI{ных настоящим договором, cTopoHbi несут ответственность,

установленной действующим законодателъством Республики Казахстан.

5. Порядок разрешения споров

8. Разногласия и споры, возникаюtцие в процессе выполнения настоящего
договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки
]]заимоприемлемых решений.

9, Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров,



выработItи взаимоприемлемых решений, разрешаются
действуIо щим з аконодательством Р еспублики Itаз ахстан.

соответствии
-'J

с

б. Срок действия, порядок изменения условий
договора и его расторжение

10. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и
деЙствует до полного его исполнения.

1l. Условия настоящего договора могут быть изменены и дополнены по
взаимFIому писъменному соглашению сторон., 12, Настоящий договор заключается в трех экземплярах по одному
экземпляру для каждой стороны на государственном и русском языках имеющих
одинакоl]ую юридическую силу.

1З. Юридические адDеса и банковские квизиты сто

КГУ <<Ilовоишимский аграрно-
технический колледж))
акимата Ско N4OH Рк

( rt а u,M. е н о в al- l Lt е о р 2 а.н uз а,цu u о б р аз о в ан uя)

СКО" р-ц им. Г, Мусрепова
с. Новоишимское ул. Абылайхана2.

(юрudъtческuй аdрес)
БИН: 591240000021 KZ 92070102
KSN 4в01000

8 (715-з5) 20-6-45
( t t o,1,t, е р li о н 11 l а li п 1 н о z cl пl е,п е ф о н ct, 8l а кс а. с

ylia зсlнuел4, Koda zopoOa)

Руководитель организации
образования

налu4чu))

ПеЧаТЬ ЬLtя ztlcyDapcчпBe н Hbrx
о р ? а н u,з а,L|Lrй), ( d ля ч ас пхн blx о р z ан uз аt luй пр u
н.LlлuчLIu

Организ?ция зования: Предприятие анизация):
/l П о ,L/еьп ьъа 7в q

(н аu.л,tе н о в анuе пр е Dпрuяlпuя, учреuсd енъtя,

орzанuзацuu, u m.а.к dадее)

?5Dо;г

(номер KoHltlal{пlHozo mелефона, факса с указанuе]и
коOа zороdа)

Руководитель

пl в е 11 н blx орzан uза t1 u й),

прtt нааuчuu)


