
Щоговор
на проведение профессиональной (учебно-ознакомительной) практики

село Рузаевка 08.10.2020 года

кгу ((новоишимский аграрно_технический коллеlIж) акимата ско мон рк
(ttau.u,e н о в aтu е ор ZанчЗ сtъlt tu cl бр аз о в а нuя)

именуемый в далънейшем ((организация образования)), в лице директора,
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именуемый в дальнейшем ((шредrIриятие (организация)), в лице

"йП taaarj Д lC **-у"4 аа*:а Рr",*е*а
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- 
ip u rruu, ъm't у,цэ е О ъt me]b'blx d oKllM енmо в)

с другой стороны, в соответствии с действуюIцим законодателъством Республики

I{азахстаI.I, заключипи настоящий договор о нижесJIедующем:

1.IIредме,г догоtзора

1. Организаtдия образования осуществляет обучение обучаюшдегося,

поступившего в 201В году, по образовательной программе

технического и
( н аъtл,t е н ов а ну е о б р а з о в аm ел ь н о й пр о Z р ал| л| ь)

rIо, специалъности (квалификаrIии) 1 5 04000 <Фермерсr<ое хозяйство>,

1 504012 <iБ},хгалтер>, 1 504052 кПродавец>

(ко d ч Hau.Merlo BaHlle спеLрал ьно сmu), - 
2., Предприятие (организация) обеспечивает обучаюrцегося базой

профессиональной практики в соответствии с профиr1ем образоватепъной

программы.

2.ПраваиобяЗаrrпосТиОрГаниЗацииобраЗоВания

З. Оргаrrизация образования имеет право:

1) требовать от обучаюrцегося образования добросовестного и надлежащего

исполнения обязанностей настоящего
правил внутреннего распорядка,
регламентирующих ее дея],еJIы{остьIо,

договора, Устава организации образования,

и актов организации образования,

4. Организация образования обязуетс,I :

l ) направить на предприятие

_Б-lс,Дltп ,Д-l<_rtzy ,r',' г""tаrll,,у
r Ф. И, О.Ъбуч чtоt t lаzося )



обучаюrцегося по сrтециальности 1 504000 <<Фермерское хозяйство>>.

1 5040 12 <Б)zхгалтер>, 1 504052 <Продавец>
( lc о d tt н aLl.fu l, а н о в al l u е с п, е L| u a]Ib rt о с mu)

формы обучения очная для прохохtлениrl
ll

ознакомительной) практики
профессионалъноЙ (учебно-

(Bud пракпluкu)

в соответ,ствии с графиком учебного процесса;
2) озFIакомитъ обучаюrцегося с его обязанностями и ответСтвенностъю,

указанных в настоящем договоре;
. 3) разработатъ и согпасовать с предприятием (организацией) программу

гrрофессиона:rьной практики и календарные графики прохождения

lIрофессиона:rьноЙ практики;
4) за две недели до начала гtрофессиональной практики предоставлять в

предприятие (организацию) дпя согласования rтроцрамму, календарные графики

прохождеFIия профессиональной практики с указанием количества обуlающихся;

5) назначитЪ приказоМ руководителя организации образования

руководителей практики из числа преподавателей и мастеров производственного

о буч еtли,lt со ответствующих специальностей организ ации образования ;

6) обеспечить соблюдение обучающимся труловой дисциплины, правил

внутреннего распорядка, обязательных для работников данного предприятия;

7) оргtlнизовать прохождение и осуществлять гIериодиЧескиЙ контролЬ

шрофессrлональной практиItи обучающего в соответствии с образовательной

программой и с графиком учебного процесса;
в) оказывать работникам предприятия методическую помощь в организации

и проведении профессиональной практики;
9) rrри необходимости предоставлятъ предприятию сведения об учебных

достияtениях обучающегося ;

10) пригlимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если

оlIи произошли с участием обучающегося в период прохождения практики;

11) В случае лиItвидации организации образования или прекраIцения

образователъной деятельности поставитъ в известность предприятие

(организация) и принять меры к шереводу обучающегося для продолжения

обучения в другой организации образования.

3. Права и обязанttости предIIриятия (оргаtlизации)

5. Предrrриятие (организация) имеет право:

1 ) участвовать в разработке образоватеJIьной программы профессиональной

практики в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями
гIроизволс,tвеI{ного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с

потребностями предприятия;
з) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) запрашиватъ информацию о текущей успеваемости обучающихся;
5) ,гребоватЬ оТ организации образовани.яr качественного обучения

обу.лаюrцихсrt в соответствии с ожиданиями работодателя.
6. 11ре:rприятие (оргаrrизация) обязуется:



1) обеспечить обучалощемуся условия безопасной работы на рабочем месте
(с проведе}Iием обязательных инструктажей по технике безопасности и охране
труда) и в необходимых спучаях проводитъ обучение обучаюtцегося безопасным
методам труда;

2) рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на работу в
соответстI}ии с полученной специальностью при наличии соответствутощей
вакансии;

З) предо_ставить организации образования в соответствии с графиком
учебного процесса рабочие места для проведения профессиональной практики
обучаюtLtегося;

4) принять по направлению на профессиональную практику по
соответствуIощим апеци€Lтьностям обучаrоrцегося в соответствии с условиями
настоящего /Iоговора;

5) не допускать исполъзования обучающегося на должностях,
}Iепредусмотренных программой практики и не имеющих отношения к
специальности обучающегося ;

6) обеспечить предоставление квалифицированных специ€lJIистов для
руководства профессиональной практикой обучающегося в подразделениях
(отделах, цехах, лабораториях) предприятия (организации);

7) сообщать в орга}Iизации образоваttия о всех случаях нарушения
обучаюrцимся труловой дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе производственного обучения или
профессиональной практики, а также случаях несоответствия физического и
психического состояния здоровья;

8) создать необходимые условия для выполнения обучаюrцимся программы
профессиональной практики на рабочих местах с предоставлением возможности
пользовани-lt .l Iабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами,
технической и лругой документацией, необходимой для успешного освоения
обучаюrrlи}4ся IIрограммы профессиональной практики и выtIолнения ими
индивидуальных задании;

9) по окончании гlрофессиональной практики выдатъ характеристику о

работе обучающегося и выставить оценку качества прохождения
профессl.iональной практики.

4. Ответственность сторон

7. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей,
предусмотреI]ных настоящим договором, стороны несут ответственность,

установленгIой действующим законодательством Республики Казахстан.

5. Порядок разрешения споров

В. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настояцдего

договора, разрешаютсrI непосредственно сторонами в целях выработки
взаимоllриемJIемых решений.

9, Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров,
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ВыработItи взаимоприемлемых решениЙ, разрешаются в соответствии с
действующим законодательством Республики Казахстан.

б. Срок действия, порядок изменения условий
договора и его расторжение

10. Настоящий договор вступает в силу со дня его подпиQания сторонами и
действует до полного его исполнения.

1 1. Условия настояrцего договора могут бытъ изменены и доrтолнены по
взаимному IIисьменному соглашениIо cTopoFI.' 12, Настояrций договор заключается в трех экземплярах по одному
экземпляру для каждой стороны на государственном и русском языках имеющих
одиFiакоl]уо юридическую силу.

l З. IОридические а и банковские Itвизиты сто

(н аъtл,tеt-t ов aHue пр еdпрurt пlurl, учреэюd енuя,
ор?анuзаl|uu u muк dалее)

t0 ,t/ .?4 ffSаrс

!7r3_{.r/- 6/P
(нолlер л{онпlаl{пlноео пtелефона, факса с указанuелr

KoDa zopooa)

Оргапиза циrI образованиrl : Предприятие (организация) :

КГУ кI-Iовоишимский аграрно-
техничесttий ко;rледж))
акимата СКо N4OH Рк

(н aultl ен о в ан u е ор zанLlз atluu о бр аз о в анuя)

СКО. р-н им. Г. 1\{усрепова
с. Новоишимское ул. Абылайхана2,

(юрuduческuй adpec)
БИН: 591240000021 KZ 9207 0|02
кSi{ 4в01000

в (7i5-з5) 20-6-45
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