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6.СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ, ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТОВ И МЕРОПРИЯТИЯ 

(НАТК, РАТК) 

Стратегическое направление 1. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг 

Цель 1.1. Совершенствование системы управления колледжем 

Целевые индикаторы Источник 

информации 

Ед-ца 

изм. 

2018 г. 

(отчет) 

В плановом периоде 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.Уровень удовлетворенности педагогического коллектива Результаты 

анкетирования 

% 90 100 100 100 100 100 100 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора 

Задача 1.1.1.Создание современной системы управления кадрами 

Показатели прямых результатов: 

1.Уровень текучести персонала 

% 1 1 0 0 0 0 0 

2.Доля штатных преподавателей и мастеров производственного обучения от 

их общего числа 

% 90 100 100 100 100 100 100 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов 

Развитие системы поиска, привлечения и отбора кадров             

Формирование и развитие кадрового резерва             

Развитие системы мотивации кадров путем стимулирования через механизмы морального и 

материального поощрения 

            

Создание системы ключевых показателей эффективности работы преподавателей             

Организация работы, направленной на создание благоприятного климата в коллективе             

Повышение вовлеченности персонала в управление организационными изменениями в 

колледже 

            

Мониторинг качества выполнения мероприятий             

Задача 1.1.2. Совершенствование системы управления учебно-воспитательного процесса 

Показатели прямых результатов: 

1.Доля трудоустроенных и занятых выпускников колледжа 

% 74 80 100 100 100 100 100 

2.Степень вовлеченности заинтересованных лиц в управление 

образовательным процессом 

% 90 90 100 100 100 100 100 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов             
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Обновление нормативной документации, регламентирующей деятельность Колледжа             

Повышение квалификации и аттестация административного состава             

Совершенствование системы управления качества образовательной деятельности                   

Переход на электронный документооборот             

Создание комиссии по мониторингу и контролю деятельности колледжа             

Проведение работы по обеспечению прозрачности принимаемых решений             

Совершенствование службы содействия трудоустройства выпускников колледжа             

Разработка механизма отслеживания профессиональных успехов колледжа, расширение 

полномочий органов самоуправления 

            

Повышение роли педагогического и методического советов колледжа, расширение 

полномочий органов самоуправления 

            

Систематическое информирование общественности о результатах работы колледжа             

Мониторинг качества выполнения мероприятий             

 

Цель 1.2.Создание и совершенствование условий для реализации образовательных программ  

Целевые индикаторы Источник 

информации 

Ед-

ца 

изм. 

2018 г. 

(отчет) 

В плановом периоде 

2019 

г. 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.Уровень удовлетворенности 

обучающихся качеством 

образовательных услуг 

Результаты 

анкетирования 

% 70 100 100 100 100 100 100 

2.Уровень удовлетворенности 

работодателей качеством 

подготовки выпускников 

Результаты 

анкетирования 

% 75 100 100 100 100 100 100 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Показатели прямых результатов: 

1.Количество разработанных модульных 

образовательных программ  

Ед. 1 2 2 3 3 4 5 

2.Адаптация модульных образовательных 

программ в соответствии с запросами 

% - 100 100 100 100 100 100 
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работодателей 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов             

Разработка методических указаний по технологии составления             

Разработка методических указаний по технологии составления 

рабочих учебных планов и программ 

            

Создание рабочей группы по разработке модульных 

образовательных программ  

            

Разработка и утверждение модульных образовательных 

программ 

            

Переоформление приложения к государственной лицензии             

Согласование и внесение изменений и предложений в рабочие 

учебные планы и программы специалистами предприятий 

            

Составление плана реализации трехъязычия в колледже             

Мониторинг качества выполнения мероприятий             

 Задача 1.2.2. Внедрение и применение инновационных образовательных технологий   

Показатели прямых результатов: 

1.Доля преподавателей внедривших 

инновационные развивающие технологии 

обучения 

% 10 15 50 60 75 100 100 

Доля разработанных преподавателями учебно-

методического обеспечения дисциплин нового 

поколения 

% 15 18 20 25 30 30 30 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов 

Создание нового учебно-методического комплекса по 

профессиональным модулям 

            

Внедрение в учебный процесс новых технологий обучения             

Переход на электронное обучение             

Увеличение доли применяемых в образовательном процессе 

интерактивных методов обучения 

            

Увеличение доли занятий, проводимых с применением 

информационных технологий 

            

Привлечение специалистов с предприятий социальных 

партнеров для проведения обучения по профессиональным 

модулям 

            



4 

 

Мониторинг качества выполнения мероприятий             

 

Стратегическое направление 2. Развитие кадрового потенциала (НАТК, РАТК) 

Цель 1.1 Повышение качественного состава педагогического коллектива   

Целевые индикаторы Источник 

информации 

Ед-ца 

изм. 

2018 г. 

(отчет) 

В плановом периоде 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 

г. 

2024 

г 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.Доля преподавателей с высшей и первой категорией Отчетные 

данные 

% 19 25 30 35 40 45 50 

2. Доля магистров Отчетные 

данные 

% 8 13 15 18 20 25 27 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора  

Задача 1.1.1.Повышение квалификационной категории педагогического коллектива 

Показатели прямых результатов: 

1.Количество преподавателей, успешно прошедших аттестацию 

кол-

во 

8 9 13 10 4 5 7 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов  

Качественное оформление портфолио педагога             

Участие педагогов в досрочной аттестации на первую и высшую категорию               

Поступление преподавателей и мастеров п/о в магистратуру             

Задача 1.1.2. Прохождение курсов повышения квалификационной категории преподавателями и стажировок на предприятии мастерами п/о  

Показатели прямых результатов: 

1.Количество преподавателей, прошедших повышение квалификации 

кол-во 12 8 5 4 3 3 8 

2.Количество мастеров п/о и преподавателей специальных дисциплин, 

прошедших стажировку на предприятиях 

кол-во - 8 2 2 1 1 2 

3.Количество преподавателей, прошедших курсовую подготовку/стажировку 

за рубежом 

кол-во - - - - - 1 1 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов  

Повышение квалификации педагогов и мастеров п/о             

Стажировка мастеров  п/о и преподавателей специальных дисциплин на предприятиях             
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Курсовая подготовка/стажировка за рубежом             

Задача 1.1.3. Обобщение опыта преподавателей и мастеров п/о  

Показатели прямых результатов: 

1.Количество преподавателей и мастеров п/о обобщивших опыт 

кол-во 7 3 8 3 4 1 6 

- на областном уровне кол-во 7 3 3 2 1 3 2 

- на республиканском уровне кол-во - - 1 2  2 1 1 

- на международном уровне кол-во - - 1 1 1 1 1 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов  

 Обобщение опыта преподавателей и мастеров п/о               

- на областном уровне             

- на республиканском уровне             

- на международном уровне             

 

Цель 1.2. Развитие и совершенствование научно-исследовательской деятельности преподавателей (НАТК, РАТК) 

Целевые индикаторы Источник 

информации 

Ед-ца 

изм. 

2018 г. 

(отчет) 

В плановом периоде 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.Количество реализованных проектов с участием 

обучающихся 

Отчетные 

данные 

Ед-ца 3 3 7 10 10 10 12 

2. Издание учебников, учебных пособий, научных статей и 

докладов 

Отчетные 

данные 

Ед-ца 2 3 2 2 1 2 1 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора 

Задача 1.2.1.Увеличение количества и качества разработанного методического материала 

Показатели прямых результатов: 

1.Количество электронных пособий 

Ед-ца - 1 2 2 2 3 3 

2.Количество разработанного учебно-методического материала Ед-ца 1 3 3 2 3 3 3 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов 

Разработка учебно-методического материала преподавателями по предмету             

Разработка электронных пособий и учебников по предметам             

Разработка учебно-методических комплексов по предметам             

Задача 1.2.2. Увеличение количества участвующих преподавателей и мастеров п/о в научно-практических конференциях и конкурсах 
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Показатели прямых результатов: 

1.Количество преподавателей, участвовавших в научно-практических 

конференциях 

кол-во 2 1 1 1 2 2 2 

-областных кол-во 2 1 1 1 2 2 2 

-республиканских кол-во - 1 1 1 1 1 1 

-международных кол-во - 1 1 1 1 1 1 

2.Количество преподавателей, участвовавших в конкурсах: кол-во 9 4 15 15 18 19 19 

-областных кол-во 9 4 15 15 18 19 19 

-республиканских кол-во - - 1 2 2 2 2 

-международных кол-во - - 1 1 1 1 1 

3.Количество педагогов и мастеров п/о, подготовившие студентов к 

конкурсам, олимпиадам, конференциям 

кол-во 20 10 15 20 25 30 30 

-областным кол-во 20 10 15 20 25 30 30 

-республиканским кол-во - - 1 2 2 2 2 

-международным кол-во - - 1 1 1 1 1 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов  

Участие преподавателей и мастеров п/о в научно-практических конференциях: областных, 

республиканских, международных 

            

Участие преподавателей и мастеров п/о  в конкурсах:  областных, республиканских, 

международных 

            

Участие студентов в конкурсах и олимпиадах областных, республиканских, международных             

Задача 1.2.3. Увеличение публикаций преподавателей и мастеров п/о в СМИ  

Показатели прямых результатов:   

1. Количество публикаций преподавателей и мастеров п/о в СМИ Ед-ца 6 7 9 10 15 20 20 

-областных Ед-ца - - 7 3 4 9 9 

-республиканских Ед-ца 6 7 1 6 10 10 10 

-международных Ед-ца - - 1 1 1 1 1 

1. Количество публикаций студентов  в СМИ Ед-ца 1 1 5 10 10 20 20 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов  

Публикации преподавателей и мастеров п/о в СМИ: областных, республиканских, 

междкнародных 

            

Публикации студентов в СМИ: областных, республиканских, международных             
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Стратегическое направление 3. Развитие воспитательного процесса (НАТК, РАТК) 

 

Цель 3.1. Воспитание всесторонне и гармонично развитой личности на основе общечеловеческих и национальных 

ценностей. 

 
Целевые индикаторы Источник 

информации 

Ед-ца 

изм. 

2018 г. 

(отчёт) 

В плановом периоде 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Охват обучающихся внеучебной деятельностью Отчётные 

данные 

% 61 65 100 100 100 100 100 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 3.1.1. Содействовать формированию патриота и гражданина, способного жить в новом демократическом обществе; формировать 

политическую, правовую и антикоррупционную культуру личности; рост правосознания детей и молодёжи, их готовность противостоять 

проявлениям жестокости и насилия в детской и молодёжной среде 

 

Показатели прямых результатов: 

1.Укрепление внешних связей с социальными институтами  

воспитания, здравоохранения, полиции через гостевые лекции, 

семинары – тренинги, акции, конференции, встречи, круглые столы. 

ед. 28 29 32 35 37 39 39 

2.Проявление у студентов уважительного отношения и 

ответственности по отношению к Конституции и законодательству РК, 

правопорядку; правовым знаниям и антикоррупционному поведению; 

требованиям законов, правам и обязанностям; социальным ценностям 

(количество студентов, состоящих на внутриколледжном учёте).  

кол. 12 10 5 0 0 0 0 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов. 

Социально – значимые проекты совместно с ведущими молодёжными организациями по 

формированию патриотизма и гражданской активности молодёжи (семинары тренинги, 

акции, конференции, встречи, круглые столы.) 

v v v v v v 

Участие в областной спартакиаде по военно-прикладным видам спорта «Жас Улан» v v v v v v 
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Конкурс на звание «Лучший призывник» v v v v v v 

Конкурсы на знание атрибутов государственности и государственных символов РК v v v v v v 

Распространение информационно – правовых материалов; акции «Я и закон», «Чистая 

сессия» 

v v v v v v 

Комплекс мероприятий по профилактике правонарушений (организация досуга студентов; 

занятость в кружках и секциях; участие в общеколледжных мероприятиях; информационные 

часы; заседания ПП и т.д.) 

v v v v v v 

Задача 3.1.2. Способствовать формированию духовно – нравственных и этических принципов личности, её моральных качеств и установок, 

согласующихся с нормами и традициями жизни казахстанского общества. 

Показатели прямых результатов: 

Воспитание у студентов нравственного отношения к общепринятым 

нормам морали и этики; собственному достоинству, чести и долга, 

внутренней свободе и принятию нравственного решения через 

проводимые мероприятия. 

ед. 35 37 39 41 43 45 45 

 Мероприятия для достижения показателей прямых результатов.  

Проведение тематических и информационных часов с использованием современных 

активных форм взаимодействия по актуальным проблемам духовно – нравственного и 

национального воспитания. 

v v v v v v 

Участие в проведении коллективных творческих дел, краеведческой и туристической 

деятельности (посещение театров, концертов, выставок, музеев т.д.) 

v v v v v v 

Сотрудничество с Ассамблеей народов Казахстана v v v v v v 

«Самопознание» и выявления единства общечеловеческих ценностей во всех культурах v v v v v v 

Задача 3.1.3. Способствовать ориентации личности на общечеловеческие и национальные ценности, уважение к родному языку и культуре 

казахского народа, этносов и этнических групп РК. 

Показатели прямых результатов:  

Воспитание у студентов уважительного отношения, чувства гордости и 

ответственности по отношению к родине, межнациональному и 

межконфессиональному согласию в стране, дружбе народов через 

участие в проводимых мероприятиях 

% 76 78 100 100 100 100 100 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов. 
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Сотрудничество с Ассамблеей народов Казахстана v v v v v v 

Проведение акций в рамках проекта «Мәңгілік Ел» конкурсов по знанию символики РК, 

государственного языка, культуры и традиций казахского народа, истории Казахстана 

v v v v v v 

Задача 3.1.4. Способствовать просвещению родителей, повышению их психолого-педагогической компетентности и формированию личности 

подростка, повышению их ответственности за воспитание детей.  

Показатели прямых результатов:  

Положительный опыт вовлечения родителей в воспитательно- 

образовательный процесс 

Кол. 35 37 38 39 40 41 41 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов. 

Организация и проведение родительских собраний с привлечением представителей 

различных организаций («Семья, колледж, общество – взаимодействие во благо будущего») 

v v v v v v 

Деятельность Попечительского совета и родительского комитета колледжа v v v v v v 

Задача 3.1.5. Формировать экономическое мышление личности и осознанное отношение к профессиональному самоопределению, развитие 

экономической культуры. 

Показатели прямых результатов:  
1.Проявление у студентов осознанного отношения к соблюдению норм 

экологически безопасного поведения, выбору профессии, достижению 

цели в трудовой деятельности 

% 75 77 79 81 83 85 85 

2.Сближение колледжа и общественности в проводимых мероприятиях ед. 15 17 19 20 21 22 23 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов.  

Участие в социально – значимых проектах, нацеленных на популяризацию культа знаний, 

постоянного совершенствования навыков, способностей и профессионализма 

v v v v v v 

Участие в социально – значимых проектах, встречи с интересными людьми, уроки занятости 

«Формула успеха – труд по призванию» с приглашением ветеранов педагогического труда  

v v v v v v 

Проведение КВН «Мир профессий» v v v v v v 

Проведение конкурсов «Лучший по профессии» v v v v v v 

Участие в областном научно – техническом форуме науки и техники v v v v v v 

Участие в областной и республиканской выставках технического творчества «Творчество 

юных» 

v v v v v v 
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Участие в чемпионатах WorldSkills v v v v v v 

Участие в ежегодном областном экологическом слёте «Зелёная планета», в субботниках, в 

озеленении и благоустройстве организаций образования, в акции «Чистый берег» 

v v v v v v 

Задача 3.1.6.  Формировать мотивационное пространство, обеспечивающее развитие интеллектуальных возможностей, лидерских качеств и 

одарённости каждой личности, способствовать формированию её информационной культуры.  

Показатели прямых результатов:  

1.Привлечение студентов к осуществлению молодёжной политики, 

решению задач по организации учебно-воспитательного процесса 

кол. 35 38 40 43 46 48 49 

2.Развитие системы студенческого самоуправления в группах. 

Реализация студентами своих политических прав, знакомство с 

возможными перспективами реализации различных социальных ролей 

в будущем через встречи с представителями МРЦ 

ед. 5 6 7 8 9 10 10 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов. 

Проведение акций, встреч, лекций по развитию деятельности студенческого 

самоуправления, Комитета по делам молодёжи. 

v v v v v v 

Издание ежеквартального выпуска информационной газеты «Прожектор колледжа» v v v v v v 

Проведение психологических тренингов и коммуникативных игр v v v v v v 

Создание сообщества в наиболее распространённых сайтах (ВК, Агент, Whats App) v v v v v v 

Задача 3.1.7. Способствовать созданию в организациях образования поликультурной среды, формировать общекультурные навыки поведения, 

развивать готовность личности к восприятию, освоению, оценке эстетических объектов в искусстве и действительности.   

Показатели прямых результатов:  

Укрепление внешних связей с социальными институтами воспитания, 

культуры  

ед. 15 18 20 22 23 24 25 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов. 

Занятия в кружках колледжа (Традиции и нравы Казахстана, технического творчества и др.) v v v v v v 

Посещение историко-краеведческого музея, Резиденции Абылай Хана, музея 

изобразительных искусств 

v v v v v v 

Посещение драматического театра им. Н.Погодина, музыкально – драматического театра им. 

С.Муканова 

v v v v v v 
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Участие в различных конкурсах, молодёжных фестивалях студенческого творчества v v v v v v 

Проведение общеколледжных мероприятий v v v v v v 

Задача 3.1.8. Создавать пространство для эффективного формирования  навыков ЗОЖ, сохранять физическое и психологическое здоровье, умение 

определять факторы, наносящие вред здоровью. 

Показатели прямых результатов:  

Активное вовлечение студентов колледжа в спортивную сферу жизни 

колледжа 

% 56 90 100 100 100 100 100 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов.  

Развитие студенческого волонтёрского движения по продвижению принципов 

формирования ЗОЖ среди подростков, молодёжи 

v v v v v v 

Участие в летнем Президентском многоборье в программе областной Спартакиаде «Жас 

Сункар» 

v v v v v v 

Занятия в спортивных секциях колледжа v v v v v v 

Проведение в рамках предмета «Самопознание» информационно – просветительских 

занятий, семинаров – тренингов по репродуктивному здоровью, профилактике наркомании, 

алкоголизма, табакокурения, основам здорового образа жизни 

v v v v v v 

Организация «Почты доверия», «Телефона доверия», индивидуальных консультаций 

психолога и социального педагога. 

v v v v v v 

 

Стратегическое направление 4. Развитие инфраструктуры колледжей (НАТК, РАТК) 

Цель 4.1. Укрепление материально- технической базы колледжа 

Целевые индикаторы Источник 

информации  

Ед-ца 

изм. 

2018 год 

(отчет) 

в плановом периоде 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Соответствие материально-технической базы колледжа 

современным стандартам и технологиям  

отчетные 

данные 

% 70 75 80 85 90 95 95 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 
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Задача 4.1.1. Поддержание помещение колледжа в соответствии с требованиями пожарных и санитарно – эпидемиологических норм 

Показатели прямых результатов: 

1. Соответствие помещений колледжа санитарно-эпидемиологическим 

требованиям  

% 100 100 100 100 100 100 100 

2. Соответствие состояния помещений колледжа пожарно-техническим 

требованиям. 

% 100 100 100 100 100 100 100 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов. 

Благоустройство территории колледжа с улучшением ландшафтного оформления v v v v V v 

Составление сметы и проведение текущего ремонта помещений  v v v v V v 

Организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда  v v v v V v 

Проведение лечебно - профилактических мероприятий среди студентов и сотрудников v v v v V v 

Проведение мероприятий по обеспечению санитарного состояния и содержания помещений 

колледжа установленным требованиям  

v v v v V v 

Мониторинг качества выполнения мероприятий v v v v V v 

Задача 4.1.2.Обновление и совершенствование учебных аудиторий, лабораторий и мастерских 

Показатели прямых результатов:   

1. Оснащенность современным оборудованием учебных аудиторий, 

лабораторий и мастерских по специальности «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» квалификации «Облицовщик - 

плиточник», «Каменщик». 

% -  100 % за 

собст-

венные 

средства 

30%  за 

собст-

венные 

средства 

30% за 

собст-

венные 

средства 

30% за 

собст-

венные 

средст

ва 

30%з

а 

собст

-

венн

ые 

средс

тва 

30%

за 

собс

т-

венн

ые 

сред

ства 

2. Оснащенность современным оборудованием учебных аудиторий, 

лабораторий и мастерских по специальности «Фермерское хозяйство» 

квалификации «Повар». 

% 50 30% за 

собст-

венные 

средства 

30%за 

собст-

венные 

средства 

30% за 

собст-

венные 

средства 

30% за 

собст-

венные 

средст

ва 

30% 

за 

собст

-

венн

ые 

25%

за 

собс

т-

венн

ые 
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средс

тва 

сред

ства 

3. Оснащенность современным оборудованием учебных аудиторий, 

лабораторий и мастерских по специальности «Сварочное дело» 

квалификации «Электрогазосварщик». 

% - 60% за 

собст-

венные 

средства 

40% за 

собст-

венные 

средства 

40% за 

собст-

венные 

средства 

40% за 

собст-

венные 

средст

ва 

40% 

за 

собст

-

венн

ые 

средс

тва 

35%

за 

собс

т-

венн

ые 

сред

ства 

4. Оснащенность современным оборудованием учебных аудиторий, 

лабораторий и мастерских по специальности «Фермерское хозяйство» 

квалификации «Продавец». 

% - 80% за 

собст-

венные 

средства 

20% за 

собст-

венные 

средства 

30% за 

собст-

венные 

средства 

20% за 

собст-

венные 

средст

ва 

20% 

за 

собст

-

венн

ые 

средс

тва 

15%

за 

собс

т-

венн

ые 

сред

ства 

5. Оснащенность современным оборудованием учебных аудиторий по 

общеобразовательным дисциплинам (физика, химии, история Казахстана, 

казахский язык) 

% - 

- 

- 

60% за 

собст-

венные 

средства 

Каб. № 9 

60% за 

собст-

венные 

средства  

Каб. № 8 

60% за 

собст-

венные 

средства  

Каб. № 7 

60% за 

собст-

венные 

средст

ва  

Каб. № 

12 

60% 

за 

собст

-

венн

ые 

средс

тва  

Каб.

№11 

60% 

за 

собс

т-

венн

ые 

сред

ства  

Каб.

№4 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов   

Проведение исследования совместно с социальными партнерами направленного на 

определение необходимого оборудования для проведения практических занятий в колледже 

v v v v V V 

Приобретение инструментов и оборудования согласно результатам исследования  v v v v V V 

Приобретение расходных материалов необходимых для проведения практических занятий  v v v v V V 
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Разработка и создание учебных стендов  v v v v V V 

Создание учебно – наглядных пособий  v v v v V V 

Приобретение мультимедийной и другой оргтехники v v v v V V 

Обновление мебели в учебных аудиториях, лабораториях и мастерских колледжа v v v v V V 

Мониторинг качества выполнения мероприятий  v v v v V V 

Задача 4.1.3. Развитие библиотечного форда колледжа. 

Показатели прямых результатов:   

1.Доля обеспеченности учебной литературой 

% 50 65 100 100 100 100 100 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов    

Приобретение учебной литературы нового поколения  v v v v V V 

Приобретение электронных учебных пособий  v v v v V V 

Оцифровывание фонда, имеющейся учебной литературы  v v v v V V 

Разработка собственных электронных учебных пособий  v v v v V V 

Мониторинг качества выполнения мероприятий v v v v V V 

Цель 4.2. Формирование единой образовательно-производственной среды (НАТК, РАТК) 

Целевые индикаторы Источник 

информации  

Ед-ца 

изм. 

2018 год 

(отчет) 

в плановом периоде 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Пути, средства и методы достижения целевого индикатора: 

Задача 4.2.1. Расширение форм и методов сотрудничества колледжа 

Показатели прямых результатов: 

1. Количество заключенных меморандумов и договоров о социальном 

партнерстве, в том числе с зарубежными организациями  

ед. 9 9 10 11 12 14 14 

2. Количество  совместно реализованных проектов в области подготовки и 

трудоустройства выпускников 

ед. 1 1 2 2 2 2 2 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов.  
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Поиск новых партнеров и заключение меморандумов и договоров о социальном партнерстве с 

предприятиями, школами, колледжами, ВУЗами 

v v v v v V 

Составление плана совместной работы и определение новых форм сотрудничества с 

социальными партнерами  

v v v v v V 

Организация и проведение совместных мероприятий колледжа и предприятий с участием школ  v v v v v V 

Участие в работе международных конференций, конкурсах v v v v v V 

Мониторинг качества выполнения мероприятий v v v v v V 

Задача 4.2.2. Совершенствование профориентационной работы  

Показатели прямых результатов:   

1.Количество заявлений, поданных на поступление в колледж  

ед. 34 100 100 100 100 100 100 

2.Доводимость принятого контингента обучающихся до выпуска % 80 90 90 90 90 90 90 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов  

Заключение соглашения школы – колледж - ВУЗ -предприятие v v v v v V 

Профессиональные экскурсии для учащихся школ района в колледж и на предприятия v v v v V V 

Приглашение учащихся на мероприятия и конкурсы, проводимые в колледже v v v v V V 

Проведение для учащихся школ мастер-классов  v v v v V V 

Проведение бесед с родителями учащихся 9-х, 11-х классов v v v v V V 

Анкетирование учащихся для профессионального самоопределения v v v v V V 

Мониторинг качества выполнения мероприятий  v v v v V V 

Задача 4.2.3. Расширение спектра оказываемых дополнительных образовательных услуг 

Показатели прямых результатов:   

1.Количество разработанных совместно с работодателями модульных 

программ профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

ед. 3 3 4 4 5 6 6 

2.Количество человек прошедших курсовую подготовку, в том числе по 

запросу предприятий 

кол. 15 12 25 25 25 25 25 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов   

Определение перечня дополнительных образовательных услуг, востребованных на рынке 

труда 

v v v v v v 
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Разработка совместно с работодателями модульных программ профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров 

v v v v v v 

Проведение курсов профессиональной подготовки и переподготовки кадров v v v v v v 

Мониторинг качества выполнения мероприятий v v v v v v 

 

Задача 4.2.4. Интеграция колледжа в систему непрерывного образования 

Показатели прямых результатов:   

1.Доля выпускников колледжа, прошедших обучение в ВУЗах 

% 2 3,5 4,5 6,5 8,5 10 10 

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов   

Переход на кредитную систему обучения v v v v v v 

Расширение спектра профессиональных компетенций, получаемых студентами v v v v v v 

Разработка методических рекомендаций для студентов по построению индивидуальных 

образовательных траекторий 

v v v v v v 

Мониторинг качества выполнения мероприятий v v v v v v 

 


