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Задачи: рассмотрение содержания образовательных программ для обеспечения их
актуальности;
Содействие связям с предприятиями отрасли для расширения их участия в
организации практических занятий и в трудоустройстве выпускников;
Представление информации о текущих тенденциях отрасли, технологических
изменениях, требующих навыков, обеспечивающих трудоустройство выпускников;
Консультирование относительно возможностей внедрения новых образовательных
программ;
Формирование рекомендаций по вовлечению предприятий в учебный процесс
колледжа;
Содействие в учреждении стипендий и премий для студентов;
Содействие колледжу в развитии партнерских отношений с предприятиями отрасли

№ | Наименование работ и Сроки Конечный Ответственные
рассмотрение вопросов исполнения результат
1. Заседания

1 | 1.Внести изменения в состав июнь 2025г. Протокол Методист
индустриального совета
колледжа

2.Выборы председателя и
секретаря индустриального
совета
З.Рассмотрение и согласование
плана работы индустриального
совета на 2025-2026 учебный
год

4. Рассмотрение
образовательной программы
для внесения в реестр
5. Рассмотрение рабочих
учебных программ по
дисциплинам и модулям на
2025-2026 учебный год
6.Обсуждение результатов
трудоустройства выпускников
2025 года выпуска
7.Академическая свобода и
применение, что можно и что
нельзя
8.Обсуждение результатов
проведения демоэкзаменов по
специальностям «Механизация
сельского хозяйства»,
«Организация питания»,
«Сварочное дело».

колледжа, ст.
мастер п/о, зав.
отделением



9. Обсуждение результатов
проведения итоговой
аттестации по специальностям
«Механизация сельского
хозяйства», «Организация
питания», «Сварочное дело».

2 | 1.Рассмотрение баз практики | В течение года | Протокол Ст. мастер п/о
стажировки на 2025-2026
учебный год
2.Обсуждение новых форм
сотрудничества с социальными
партнерами и возможностей
привлечения спонсорских
средств для укрепления МТБ
колледжа
3.Содействие колледжу в
развитии партнерских
отношений с предприятиями
отрасли

3 | 1.Содействие и участие в В течение года | Протокол Председатель
конференциях по итогам индустриального
производственной практики и совета, ст.
в «Ярмарке вакансий» мастер п/о
2.Рассмотрение отчёта работы
за 2024-2025 учебный год
3.Содействие в
трудоустройстве выпускников
колледжа
4.Работодатель — ориентир в
создании учебного плана

2. Организационная работа
1 | Участие в актуализации по типовые Члены

(разработке) типовых учебных | необходимости | учебные индустриального
планов и программ планы и совета, методист

программы
2 | Участие в итоговой аттестации | согласно протоколы Члены

студентов выпускных групп графика итоговой индустриального
учебного аттестации | совета
процесса

3 (| Участие в мероприятиях по фотоотчёты | Члены
колледжа (семинары, необходимости индустриального
конференции, круглые столы и совета
др.)

4 | Оказание содействия в согласно договоры на | Члены
прохождении графика прохождение | индустриального
производственной практики учебного практики совета

процесса



5 | Оказание содействия в в течение года | справка Члены
трудоустройстве индустриального

совета
6 | Содействие колледжу в по договора Члены

развитии партнёрских необходимости индустриального
отношений с предприятиями совета
отрасли

7 | Разностороннее партнёрство и в течение года | договора Члены
тренды во благо качества индустриального
образования совета

8 | Продолжить работу по целевой | в течение года | договора Члены
подготовке рабочих кадров ТОО индустриального

«АЗКО», совета
ТОО
«Нежинка-
Ерке»

9 |О работе службы содействия в течение года Члены
трудоустройства выпускников индустриального
колледжа и совета
профориентационной работе

10 | Определение социально- в течение года Члены
значимых мероприятий с индустриального
участием членов совета
индустриального совета на
2025-2026 учебный год

11 | Утвердить программу в течение года Члены
проведения мероприятия «Год индустриального
рабочих профессий — время совета
поддержки человека труда»


