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Новоишим селосы

с. Новоишимское

                                                                                                             



                                                                                                           

    «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                                                                Методист колледжа:
                                                                                                  __________/____________/

Перспективный план работы
 на 2025 / 2026 учебный год.

	№
п/п
	Основные направления работы
	Примечание 


	
	    
   «Кто постигает новое, лелея старое,
 тот может  быть учителем»
Конфуций

	

	1. 
	Единая методическая тема:
«Совершенствование образовательного процесса через повышение профессионального мастерства педагогов».

	

	2. 
	 Задачи: 
1.Обеспечить высокий уровень преподавания и качества  профессионального обучения;
2.Совершенствовать учебно-методическое обеспечение образовательного процесса через качественную разработку, рецензирование и реализацию рабочих учебных программ и учебно-методических комплексов;
3.Разработать и внедрить систему мер, обеспечивающих оптимальный уровень квалификации педагогов, необходимый для успешного развития колледжа; компетентности педагогических кадров, мотивации к самообразованию;
4.Создать условия для непрерывного повышения профессионального роста; развивать  педагогическую и корпоративную культуру;
5.Осуществлять поиск и внедрение эффективных инструментов, обеспечивающих продуктивность работы ПЦК;
7.Формирование инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива колледжа, внедрение информационных технологий в учебный процесс (ИКТ);
8.Создание условий, обеспечивающих интеллектуальное, эмоциональное, нравственное, эстетическое развитие личности обучающихся, а так же развития навыков;
9. Выявление, изучение и распространение наиболее ценного опыта педагогической, инновационной и др. деятельности членов педколлектива,  активизировать работу по предоставлению опыта работы педагогов на страницах периодической печати.  
10.Включение преподавателей  в творческий поиск, в инновационную,  научно-исследовательскую деятельность, продолжить педагогические эксперименты по поиску новых технологий, форм и методов обучения;

11. Создание системы учебно-методической поддержки преподавателей, подготовка пособий и учебно-методических материалов, отвечающих современному состоянию науки, требованиям педагогики и психологии; 
12.Создание условий для освоения педагогическими работниками новых положений педагогической науки, педагогической психологии, методики преподавания предметов; 
13.Формирование и совершенствование у педагогических работников колледжа языковой, информационной и коммуникативной компетентности; 
14.Организационно-методическое обеспечение аттестации педагогических кадров;
15.Профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;
16.Разработать и внедрить эффективные инструменты диагностики, стимулирования  и оценки деятельности преподавателей;
17.Осуществлять мониторинг результативности методической работы.

	

	3. 
	Направления деятельности:
I. Повышение уровня педагогического мастерства и деловой квалификации преподавателей.       
II. Учебно-производственная работа.
III. Методическая работа.
IV. Организация контроля.









	



















	№
 п/п
	Основные направления работы
	Годы                 работы
	Примечание 

	1
	Чайкин Н.Н. Актуальные проблемы профессионального обучения студентов аграрно - технического колледжа.
	2023-2026
	

	2
	Алдошина О.А. Методы и формы организации самостоятельной деятельности студентов на уроках производственного обучения.
	2023-2026
	

	3
	Лютько А.А. Вклад мастера производственного обучения в подготовку молодых специалистов.
	2023-2026
	

	4
	Кожахметова А.Б. Особенности и проблемы методики преподавания экономических дисциплин.
	2023-2026
	

	5
	Саух Е.И.  Использование информационных технологий на уроках специальных дисциплин, как средства обучения студентов
	2025-2028

	

	6
	Кусаинов С.М. Совершенствование методики проблемного обучения на уроках специальных дисциплин.  
	2023-2026

	

	7
	Байбулатова Д.А.  Формирование профессионального опыта обучающихся колледжа на уроках производственного обучения.
	2025-2028

	


	8
	Есенжанов А.Т. Активизация познавательной деятельности студентов на уроках специальных дисциплин.
	2023-2026

	

	9
	Галайда Т.В. Самостоятельная работа студентов на учебных занятиях мастера производственного обучения.
	2023-2026

	

	10
	Харичков В.Ф. Использование информационных технологий в преподавании предмета технология механизированных работ.
	2023-2026
	

























ҚР ОАМ СҚО әкімдігінің «Новоишимка аграрлы-техникалық колледжі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі
Коммунальное государственное учреждение «Новоишимский аграрно-технический  колледж» акимата СКО МП РК
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Новоишим селосы

с. Новоишимское



                                                                                                          
                                                                                      «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                                                                Методист колледжа:
                                                                                                  _________/   ________  /
План работы 
предметной цикловой комиссии на 2025-2026 учебный год.

	I. Повышение уровня педагогического мастерства и деловой квалификации преподавателей.

	
Содержание работы
	Сроки
 выполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка
о выполнении

	1. Разработка планов самообразования.
	Сентябрь
	Преподаватели ЦМК
	

	2. Повышение квалификации преподавателей на курсах, сдача ОЗП.
	По графику
	Методист, Преподаватели 
	

	3. Посещение школы молодого педагога       начинающими мастерами производственного обучения.
	Согласно плану школы молодого педагога 
	Преподаватели ЦМК
	

	4. Собеседование с молодыми, вновь прибывшими специалистами, выбор наставника. Инструктаж по  правилам внутреннего распорядка работы колледжа, обязанности молодого специалиста.

	Август
	Зам.директора по УПР, УР,                 методист,
Председатель ЦМК
	

	5. Изучение ежегодного послания 
    Президента народу Казахстана.

	Сентябрь
	Преподаватели ЦМК
	

	6.Стажировка мастеров производственного обучения на предприятиях района.

	В течение 
года
	Зам.по УПР, Методист, старший мастер
	

	7.Участие преподавателей колледжа в семинарах, практикумах, тренингах,  круглых столах, олимпиадах  различного уровня, научно-практических и онлайн -  конференциях.

	В течение 
года
	Преподаватели ЦМК
	

	8.Участие в конкурсах профессионального                    мастерства.

	В течение 
года
	Преподаватели, мастера п/о
	

	9. Внедрение инновационной системы оценки качества образования – модульно балльно-рейтинговой системы.
	В течение 
года
	Преподаватели ЦМК
	

	10. Участие преподавателей  в методических мероприятиях районных и областных уровней.
	В течение года 
	Зам.директора по УПР, УР, методист, преподаватели
	




	
II. Учебно – производственная работа.


	
Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка
о выполнении

	1.Участие в разработке рабочих учебных  планов.
	Сентябрь
	Преподаватели ЦМК
	

	2.  Обновление  учебно-методической документации.
	Сентябрь
	Преподаватели, мастера п/о
	

	3.  Разработка УМК по модулям, предметам, производственному обучению, производственной практике.
	Сентябрь
	Преподаватели  мастера п/о.
	

	4.  Разработка тестовых и контрольных заданий по предметам ЦМК и для проведения итоговой демонстрационной аттестации.
	Первое 
полугодие
	Преподаватели, мастера п/о, ЦМК
	

	5. Участие в мероприятии «День поля» под девизом «Хвала рукам, что пахнут хлебом!»
	Сентябрь
	Мастера п/о
	

	6.Участие в мероприятии «День дублера»
	Сентябрь
	Мастера п/о
	

	7. Конкурс поваров среди сельских колледжов
	Ноябрь
	Мастера п/о, преподаватель спецдисциплин
	

	8. Распределение учебников поступивших в библиотеку среди студентов, методической литературы среди преподавателей.
	Сентябрь
	Библиотекарь
Преподаватели ЦМК
	

	9. Разработка и проведение открытых уроков по предметам ЦМК.
	В течение года
	Преподаватели, мастера п/о. 
	

	10 Проведение «Декады спец.дисциплин».
	По графику
	председатели, мастера п/о,  
	

	11. Проведение конкурса пахарей среди студентов по квалификации «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства».
	Май
	Зам.УПР, преподаватели, мастера п/о.
	

	12.   Разработка плана подготовки конкурсантов для участия в региональном чемпионате Worldskills Kazakhstan по квалификациям «Повар» и «Электрогазосварщик».
	 Второе полугодие
	Преподаватели спецдисциплин, мастера п/о. 
	

	13. Разработка плана подготовки конкурсантов для участия в ежегодном региональном чемпионате Аgroskills по компетенции «Механизация сельского хозяйства».
	Второе полугодие 
	Старший мастер, преподаватели спецдисциплин, мастера п/о.
	

	14.Участие в проведении Дня работодателя. 
	Апрель- май
	Зам.УПР,    преподаватели  мастера п/о.

	

	15.Проведение инструктажей по ТБ перед                                   производственной практикой.

	за две недели до профессиональной практики

	Мастера п/о.
	




	16.Внедрение элементов системы электронного обучения (онлайн - уроки, видео-уроки и презентации, тестирования). 
	В течение года
	Зам.директора по УПР, УР, методист,
Председатель ЦМК
	

	17. Внедрение инновационных технологий обучения в учебный процесс, применение ИКТ.
	В течение года
	Преподаватели Мастера п/о
 
	

	18. Проведение Демонстрационного экзамена на третьих  курсах обучения по квалификациям
	июнь
	Заведующий отделением, инженер ИКТ преподаватели спец. дисциплин,
мастер п/о.
	







	











		Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	1. Обзор и обсуждение методических статей, докладов, сообщений.
	в течение уч. года
	Преподаватели ЦМК, методист
	

	2. Взаимопосещение уроков преподавателями ЦМК.
	согласно графика
	Преподаватели ЦМК
	

	3.Публикации статей и методических разработок в научных и профессиональных журналах, сайтах.
	в течение года
	Преподаватели ЦМК, методист
	

	4. Обсуждение планов работы кабинетов, соблюдение графика дополнительных занятий и консультаций.
	Сентябрь,
в течение года 
	Заведующие кабинетами  
	

	5.Оформление и обновление информационных стендов методического кабинета, стендов ЦМК.
	Сентябрь, 
в течение года
	Методист, председатель ЦМК
	

	6. Оказание консультативной помощи педагогам по вопросам:  оформления документации, педагогики, методики, психологии.
	По мере необходимости
	Зам.директора по УР, методист,  
	


III.Методическая работа.



	

	IV.Организация контроля

	
Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	1.Контроль за выполнением учебных программ.
	Ежемесячно, в течение уч. года
	Преподаватели ЦМК, завуч
	

	2. Контроль  за составлением УМК по предметам.
	В течение уч. года
	Методист, председатель ЦМК, 
	

	3. Контроль за качеством знаний по предметам комиссии. Мониторинг результативности образовательного процесса.
	Ежемесячно
	Преподаватели ЦМК, завуч
	

	4.Контроль состояния экзаменационного материала.
	В течение уч. года 
	Зам по УПР, методист
	

	5. Контроль за выполнением производственных и лабораторно-практических работ. 
	В течение уч. года
	Зам по УПР.

	

	6. Контроль за выполнением учебных практик, отчётов по практике.
	В течение уч. года
	Зам по УПР,  
	

	7. Контроль за выполнением графика сдачи тестов и контрольных работ.
	В течение учебного года
	 Зам по УР
	

	8.Контроль заполнения электронных и журналов и журналов производственного обучения.
	В течение учебного года
	 Методист, Зам по УР
	

	5.  Анализ успеваемости учащихся за I, II  полугодия по предметам ЦМК.
	По окончании
 полугодия
	Преподаватели ЦМК
	

	



















                                                                        



  
    «РАССМОТРЕНО»
и одобрено на заседании 
предметной комиссии
председатель  ЦМК____/Саух Е.И/
Календарный план
проведения заседаний комиссий 
на 2025-2026 учебный год.
	№ 
п/п
	Вопросы повестки дня
	Дата 
	Исполнитель 
	Отметка о выполнении

	Заседание №1


	1
	Рассмотрение и утверждение плана работы ЦМК на 2025-2026 учебный год.
	сентябрь

	Председатель ЦМК, методист колледжа.
	

	2
	Рассмотрение УМК, планов самообразования, паспортов кабинета, графиков дополнительной работы.
	
	Председатель ЦМК, методист колледжа.
	

	3
	Ознакомление с  графиком взаимопосещений                         на 2025-2026 учебный год.
	
	 Методист
	

	4
	Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения. Стажировка мастеров производственного обучения на предприятиях района,  
	
	Методист
	

	5
	Доклад: «Деятельность мастера производственного обучения как педагог в группе».
	
	Галайда Т.В.
	

	7
	Доклад: «Организация самостоятельной работы студентов, обучающихся по профессии «Повар».
	
	 Алдошина О.А.
	

	8
	Доклад «Как технологии меняют кулинарное искусство»
	
	Саух Е.И.
	

	Заседание №2


	1
	Итоги и анализ проверки УМК.
	Ноябрь

	Методист., Зам. по УР., 
	

	2
	Санитарное состояние кабинетов и лабораторий, их оборудования.
Оформление и обновление учебных и информационных стендов.
	
	Зам. УПР., Зам.УР., Методист.,     Мед.работник
	

	3
	Разработка тестовых и контрольных заданий по предметам ЦМК.
	
	Председатель ЦМК, преподаватели
	

	4
	Доклад: «Искусственный интеллект на уроках бухгалтерского учёта»
	
	 Кожахметова А.Б.
	

	5
	Доклад: «Взаимодействие мастера п/о обучающихся в процессе организации производственного обучения».
	
	 Лютько А.А.
	

	Заседание №3


	1
	Итоги и анализ результатов обучения за I полугодие.
	   январь

	Председатель ЦМК
	

	2
	Анализ взаимопосещения занятий преподавателями комиссии.
	
	Председатель ЦМК
	

	3
	Разработка плана подготовки конкурсантов для участия в региональных соревнованиях Worldskills Kazakhstan по квалификации «Повар».
	
	Преподаватели спецдисциплин, 
мастера п/о.
	

	4
	Доклад: «Активизация познавательной деятельности студентов на уроках специальных дисциплин».
	
	Есенжанов А.Т.
	

	5
	Доклад: «Организация работы мастера производственного обучения по развитию умений студентов»
	
	Мастер п/о Чайкин Н.Н.
	

	6
	Доклад: «Методика проблемного обучения на уроках производственного обучения»
	
	Кусаинов С.М.

	

	Заседание №4

	1
	Анализ  конкурса профессионального мастерства по квалификации «Повар».
	апрель

	преподаватель ЦМК
	

	2
	План проведения конкурса профессионального мастерства по квалификации «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».
	
	Старший мастер.
	

	3
	Рассмотрение и утверждение экзаменационных билетов к летней сессии 2025-2026  учебного года.
	
	Председатель ЦМК, методист колледжа.
	

	4
	Доклад: «Формирование профессионального опыта обучающихся колледжа на уроках производственного обучения»
	
	Мастер п/о Байбулатова Д.А.
	

	5
	Доклад: «Методы и приемы самостоятельной работы студентов на уроках специальных дисциплин»  
	
	Мастер п/о
Харичков В.Ф.
	

	Заседание №5


	1
	Итоги и анализ результатов обучения за 2025-2026 учебный год.
	июнь

	Председатель ЦМК, преподаватели  ЦМК
	

	2
	Анализ конкурса проф. мастерства по квалификации «Тракторист-машинист с.\х. производства».
	
	Председатель ЦМК, ответственные 
	

	3
	Отчет о работе ЦМК за прошедший год.
	
	Председатель ЦМК
	

	4
	Анализ взаимопосещения занятий преподавателями комиссии. Анализ проверки планов самообразования.
	
	Председатель ЦМК
	


	6
	«Нормативно-правовая документация по демонстационному  экзамену
	
	Мастер п/о Галайда Т.В.
	

	7
	Отчет о работе над  педагогической проблемой.
	
	Преподавателе спец.дисциплин, Мастера п/о
	

	8
	Перспективный план работы ЦМК на 2026-2027 учебный год.
	
	Председатель ЦМК
	










